
 

 
 

POLÍTICA CORPORATIVA MADEM SISTEMA DE GESTÃO 
INTEGRADO (SGI) 

 

Através do comprometimento da liderança e de seus colaboradores, o grupo MADEM busca ser reconhecido 
como referência na produção de bobinas de madeira e compensado e pellets de madeira, visando sempre a 
alta satisfação de nossos clientes, através de políticas que atendem: 

• Promover a gestão integrada da segurança em saúde ocupacional, ética, respeito e compromisso com a 
proteção ambiental e responsabilidade social; 

• Conhecer, respeitar e praticar toda e qualquer legislação, normas ou regulamentos aplicáveis aos 
aspectos de saúde e segurança ocupacional, meio ambiente, direitos humanos, ética e responsabilidade 
social em todas as atividades desenvolvidas e executadas pelo grupo Madem. 

• Manter diálogo permanente com clientes, fornecedores, colaboradores, comunidades e demais 
stakeholders; 

• Melhorar continuamente o desempenho dos Sistemas de Gestão Integrados; 
• Proteção do meio ambiente, prevenindo e minimizando a geração de resíduos, e aspectos e impactos 

ambientais durante suas atividades; 
• Os requisitos do Sistema de Gestão são implementados; 
• Respeitar e as leis relacionadas ao trabalho infantil, prevenir e proibir todas as formas de trabalho 

forçado e compulsório, restringir e garantir que não haja discriminação no emprego e na ocupação, 
respeitar a liberdade de associação e a negociação coletiva efetiva. 

Missão  

Atender com excelência as demandas de nossos clientes por meio do desenvolvimento e oferta de produtos 
líderes em qualidade, promovendo a melhoria contínua e a melhoria de seus processos e produtos dentro de 
uma visão sustentável, baseada em um compromisso de longo prazo com acionistas, colaboradores, 
fornecedores e comunidade. 

Visão 

Ser reconhecida como referência e melhor opção pelos clientes, colaboradores, comunidade, fornecedores e 
acionistas, pela excelência de produtos e serviços, atuando de forma sustentável no mercado global. 

Valores 

Proximidade com o Cliente | Qualidade | Integridade | Compromisso | Melhoria Contínua | Inovação | 
Sustentabilidade | Entrega no prazo | Desenvolvimento Humano 
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